


 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения В Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №10» г. Грозного 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

- Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации, на 2015–2017 годы, утвержденное Минобрнауки 

России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ 22 декабря 2014 г. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и МБОУ «СОШ №10» г. Грозного по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников ОУ и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Астамирова Тамерлана Хасамбековича (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации) Центроевой Марем Баудиновны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

ОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 30 календарных дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

ОУ, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) ОУ 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.9. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 



  

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 6августа 2021 года и действует 

по 6 августа 2024 года включительно. 

 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под подпись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под подпись с настоящим коллективным договором, уставом МБОУ «СОШ №10» г. Грозного, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 



  

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьей 74 ТК 

РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также не позднее чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

– предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

– проработавшие в организации свыше 10 лет; 

– одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

– одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

– награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

– педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 



  

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подп. 2  п. 

5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 

196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК 

РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

 

III. Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников ОУ определяется настоящим коллективным договором, 

правилами трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 



  

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 часов). 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

3.5. В ОУ учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

школы по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их 

заместителям, другим руководящим работникам), устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации при условии, если 

учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 

заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращение количества классов или групп продленного дня), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых школы является местом основной работы, 

учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, 

а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в 

пункте 3.7 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 



  

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях и других 

оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы. 

3.12. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами трудового 

распорядка и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

школы по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до 18 лет, работники других категорий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 



  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью 3 статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника с дополнительной оплатой и 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами трудового распорядка 

образовательной организации. 

Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, если иное не предусмотрено 

трудовым договором. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками. 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 



  

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьей 119 Трудового кодекса РФ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

– излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в случаях: 

– сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – один 

календарный день; 

– бракосочетания детей работников – один календарный день. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней; 

– в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня; 



  

– для проводов детей на военную службу – два календарных дня; 

– тяжелое заболевание близкого родственника – три календарных дня; 

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 

календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном Министерством образования и науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 

Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК 

РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 22 число месяца – за первую половину 

текущего месяца и 6 число следующего месяца за вторую половину месяца. Установлено 

следующее соотношение частей заработной платы: 50 : 50. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 

– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

– размеров и оснований произведенных удержаний; 

– общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за 



  

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация, размер которой определяется в 

соответствии с действующим законодательством. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной 

организации высшего или среднего профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие в размере 3000 рублей. 

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере 5 процентов ставки заработной платы (должностного 

оклада). 

4.10. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на премирование и 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) ЦО. 

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 



  

4.12. Штат организации формируется с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (ст. 151 ТК РФ). 

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском. 

 4.14. Доплата работникам, освобожденным  председателям  профкомов, 120 % (согласно 

положению об установлении стимулирующих надбавок)  

V. Социальные гарантии и льготы 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

– при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

– при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

– при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

– по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК РФ); 

– при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

– при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 

10 000 руб. за счет средств работодателя. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу 

за ребенком; 

– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 5.3. Всем работникам, прошедшим вакцинацию, предоставлять  два дополнительных дня к 

ежегодному профотпуску. 

 

 



  

 

 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 процентов) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже одного раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 



  

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, в размере 100 000 руб., если несчастный случай 

на производстве произошел не по вине работника. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

6.5. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательной организации. 

 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 



  

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 

организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч. 6 ст. 

377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Законом  от 12 января 1996 г. № 

10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (гл. 58 ТК РФ). 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для его постоянной работы, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте. 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники. 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации. 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 

их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК). 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 



  

– согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 настоящего коллективного договора, 

с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

– установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст. 144 ТК РФ); 

– принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

– составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

– привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

– установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 105 ТК РФ); 

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

– установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК РФ); 

– утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

– определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ); 

– формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК 

РФ); 

– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»); 

– изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ); 

– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников. 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

– сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 



  

– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ); 

– представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК 

РФ); 

– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

– установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время (ст. 

154 ТК РФ); 

– распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 

– утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 

– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТК 

РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 

192, 193 ТК РФ); 

– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 

Трудового кодекса РФ; 

– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 

ст. 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 

двух лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ): 

– сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 



  

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 

3 ст. 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. 

 Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 



  

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

От работодателя:  От работников: 

Руководитель  

образовательной организации 

 Председатель  

профсоюзной 

первичной организации 

Директор 

Астамиров 

Т.Х. 

  

 Центроева 

М.Б.  

 

М.П.   М.П.  

06.08.2021 г.  06.08. 2021г. 
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                      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«СОШ №10»  г.  Грозного  

 

 

 

       «Согласованы»                                                                              «Утверждены» 
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                                Приняты на собрании трудового коллектива: 

 
«_06  »  08. 2021 года.                                                                                        Протокол №3 

 

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях 

упорядочения работы ОУ и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны 

следующие правила. 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в МБОУ «СОШ №10» г. Грозного, 

порядок приема и увольнения работников, основные обязанности сотрудников и 

администрации, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения и 

взыскания за нарушение трудовой дисциплины. 

1. Прием на работу и увольнение 

1.1. Прием на работу в организацию производится на основании заключенного трудового 

договора. 

1.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от 

 поступающего: 

 – трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 – паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 – диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и (или) 

документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 

 – документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

 персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением  

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 – документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

 работодателем. 

Прием на работу в организацию осуществляется, как правило, с прохождением срока 

испытания продолжительностью до трех месяцев. 

Для  директора и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, 

срок испытания может быть установлен до шести месяцев. 

Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. 



  

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется сотруднику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

1.3. При поступлении сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан: 

 – ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить сотруднику 

его права и обязанности; 

 – ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами; 

 – провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

 противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения  

сведений, составляющих коммерческую тайну организации, и ответственности за ее 

разглашение или передачу другим лицам. 

1.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По истечении указанного 

срока предупреждения об увольнении сотрудник вправе прекратить работу, а работодатель 

обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между 

работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором 

просит работник. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по 

соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по организации. 

Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда 

сотрудник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательствомсохранялось место работы (должность). 

2. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

2.1. С 1 января 2020 года МБОУ «СОШ №10» в электронном виде ведет и предоставляет в 

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения 

включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, 

постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также 

другие необходимые сведения.  

Если сотрудник отказался от бумажной трудовой книжки и написал соответствующее 

заявление работодатель делает в книжке соответствующую запись, выдает ее сотруднику и 

информирует об этом Пенсионный фонд. Информация содержится на индивидуальном лицевом 

счете сотрудника, и не меняется в процессе его трудовой деятельности. Вернуть бумажную 

трудовую сотрудник не может даже на новом месте работы, (письмо Минтруда от 03.07.2020 № 

14–2/ООГ-10180). 

Сотрудникам, которые отказались от бумажной трудовой, обязаны выдать сведения о 

трудовой деятельности за период работы в образовательной организации, ч. 5 ст. 66.1 ТК:  

— при увольнении в день прекращения трудового договора;  

— во время работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления.  



  

В отношении сотрудников, которые выбрали бумажную трудовую, такой обязанности нет, 

ч. 5 ст. 66.1 ТК, письмо Минтруда России от 16.06.2020 № 14– 2/ООГ-8465.  

2.2. Сотрудники образовательной организации, которые отвечают за ведение и 

предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, 

назначаются приказом директора. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены 

с ним под подпись. 

2.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд 

не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или 

нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 

рабочий день. 

2.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности 

за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя. 

При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 

заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

2.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

3. Основные права, обязанности и ответственность сотрудников 

3.1. Сотрудник имеет право на: 

 – предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 – рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

 – своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей 

 квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 – отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 



  

ежегодных отпусков; 

 – полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 – профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

 – участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ формах; 

 – ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

 – защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

 – возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ; 

 – обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

 законодательством РФ. 

3.2. Сотрудники организации должны: 

 – добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю 

порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все 

рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения 

прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила трудового 

распорядка; 

 – улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный 

уровень, заниматься самообразованием; 

 – поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 

 помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей, соблюдать порядок делопроизводства; 

 – эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, 

экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные 

ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя; 

 – соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, 

правила противопожарной безопасности; 

 – не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу служебного 

положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение которой 

может нанести вред работодателю и (или) другим сотрудникам; 

 – выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) должностной 

инструкцией. 

3.4. Сотрудник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

 Сотрудник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 

непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в 

результате возмещения им ущерба иным лицам. 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

 – заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 



  

условиях, которые установлены законодательством РФ; 

 – вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 – поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 – требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил трудового распорядка 

организации; 

 – привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

 – принимать локальные нормативные акты; 

 – создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан: 

 – соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых 

договоров; 

 – предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 – правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, 

обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные 

условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным 

нормам, противопожарным правилам); 

 – обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную 

работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к 

нарушителям трудовой дисциплины; 

 – соблюдать оговоренные в трудовом договоре, Положении об оплате труда и Положении о 

премировании условия оплаты труда, выдавать зарплату не реже чем два раза в месяц. 

 Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20-го числа каждого месяца, а 

заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 5-го числа каждого месяца, 

следующего за расчетным. В случаях когда указанные числа приходятся на выходные или 

праздничные дни, днями выплаты зарплаты следует считать рабочие дни, непосредственно 

предшествующие выходным (праздничным) дням; 

 – способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их 

профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги; 

 – обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 – осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке, 

 установленном федеральными законами; 

 – выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

5. Материальная ответственность работодателя перед работником 

5.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

5.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всехслучаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

5.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 



  

5.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 

Моральный вред, причиненный сотруднику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сотрудника и работодателя или судом. 

6. Режим рабочего времени и времени отдыха 

6.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя 

 продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

Время начала работы – 8:00. Время окончания работы – 18:00. 

При ухудшении эпидемиологической ситуации и риске заражения коронавирусной 

инфекцией работодатель вправе перевести работников отдельных структурных подразделений 

на дистанционный режим работы. 

По приказу руководителя организации при наличии производственной необходимости, по 

докладной руководителя отдела (службы), согласованной с работником, к отдельным 

сотрудникам может применяться суммированный учет рабочего времени, с тем чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (квартал) не превышала нормального 

числа рабочих часов. Категории сотрудников, к которым может применяться суммированный 

учет рабочего времени, приведены в приложении 1 к указанным Правилам. 

По приказу руководителя организации при наличии производственной необходимости, по 

докладного руководителя отдела (службы), согласованной с работником, отдельные сотрудники 

могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий 

день). Перечень должностей сотрудников, для которых может быть установлен 

ненормированный рабочий день, приведен в приложении 2 к указанным Правилам. 

Ненормированный рабочий день не устанавливается для сотрудников, которым 

 установлен неполный рабочий день. 

По желанию сотрудника и согласованию с работодателем сотруднику может быть 

установлен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день, неполная рабочая 

неделя). При этом неполный рабочий день может быть разделен на части с учетом пожеланий 

сотрудника и производственных целей. 

При установлении неполного рабочего времени беременным женщинам, одному из 

родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

18 лет) или сотруднику, который ухаживает за больным членом семьи, время начала, окончания 

работы, а также перерывов в работе устанавливается с учетом пожеланий сотрудника. 

6.2. Обеденный перерыв – один час (в период с 13:00 до 14:00). В другое время обеденный 

перерыв использовать не разрешается. Учет начала и окончания обеденного перерыва 

осуществляется руководителями структурных подразделений и ведется с помощью системы 

автоматического контроля времени. Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 



  

Сотрудник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. 

Если по условиям работы предоставление обеденного перерыва сотруднику невозможно, то по 

приказу руководителя организации он обеспечивается местом для отдыха и приема пищи в 

рабочее время. 

Обеденный перерыв не предусмотрен для сотрудников, продолжительность рабочего дня 

(смены) которых составляет 4 часа и менее. 

6.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается 

на один час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

 1–6 и 8 января – новогодние каникулы; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

  8 марта – Международный женский день; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

6.4. Учет рабочего времени ведется секретарем.Секретарь ведет также контрольный учет 

наличия (отсутствия) сотрудников на рабочих местах в рабочее время. Учет рабочего времени 

ведется секретарем в табеле учета рабочего времени, в котором ежедневно отражается 

количество отработанных часов (дней) сотрудниками организации. 

6.5. До начала работы каждый сотрудник должен отметить свой приход на работу, а по 

окончании – уход с помощью системы автоматического контроля времени. Отсутствие таких 

отметок означает неявку на работу, которая при отсутствии уважительных причин неявки не 

оплачивается. 

6.6. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и предприятий, командировки) 

производится по разрешению непосредственного руководителя сотрудника, время отсутствия 

отмечается в журнале учета командировок. При нарушении этого порядка время отсутствия 

является неявкой на работу. 

6.7. Сотрудникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и 

среднего заработка. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных 

дней. 

 При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на 

период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. Также в число календарных 

дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности сотрудника при наличии 

больничного листа. 



  

Сотрудникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

 дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляют три 

календарных дня. 

6.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника 

поистечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и 

последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии 

с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 

Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается работодателем 

с учетом производственной необходимости и пожеланий сотрудников. 

6.9. По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику только на 

выходные дни, то есть на субботу и воскресенье. 

В удобное время отпуск предоставляется: 

 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет; 

 несовершеннолетним; 

 родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 сотрудникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и «Почетный 

донор СССР»; 

 беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании 

отпуска по уходу за ребенком; 

 супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и 

родам его жены; 

 супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском 

другого супруга; 

 участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых 

действий, в том числе получившим инвалидность; 

 героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы; 

 героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы; 

 сотрудникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, 

которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по 

ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участникам 

ликвидации катастрофы; 

 сотрудникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении 

работодателя включить их в график; 

 одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

родителей (опекун или попечитель), который сопровождает ребенка в возрасте до 18 лет для 

поступления в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального 

образования, расположенное в другой местности. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу руководства 

организации. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При увольнении сотруднику 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному 

заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением. 



  

6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам сотруднику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, 

продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и 

работодателем. 

6.11. Сотрудники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную 

аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

7. Использование телефонов в организации 

7.1. Сотрудникам для использования в производственных целях могут выдаваться 

мобильные телефоны. 

7.2. Счета за услуги связи по мобильным телефонам при использовании телефонов в 

производственных целях сотрудниками оплачиваются работодателем. 

7.3. В случае утери мобильного телефона сотрудник сам обеспечивает себя средством 

связи. 

7.4. В целях сокращения затрат на телефонные переговоры сотрудник организации 

должен: 

 – использовать электронную почту как основное средство общения. Телефон используется 

 в случаях экстренной необходимости; 

 – заранее продумывать свой разговор, подготавливать темы для обсуждения. Длительность 

 телефонного разговора не может превышать 10 минут; 

 – использовать SMS-сообщения; 

 – при нахождении на территории организации для переговоров использовать офисные 

 телефоны. 

8. Оплата труда 

8.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей в организации системой 

оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада. 

8.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания 

организации. 

8.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается 

работникам не менее двух раз в месяц.За первую половину месяца зарплата выплачивается 

пропорционально отработанному времени 20-го числа текущего месяца, за вторую половину 

месяца пропорционально отработанному времени – 5-го числа месяца, следующего за 

расчетным. 

8.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

8.5. Работникам, принятым на работу с 1-го по 5-е число (включительно) месяца, 5-го 

числа месяца приема на работу выплачивается зарплата в размере, пропорциональном 

фактически отработанному времени в период с даты приема на работу по 4-е число 

(включительно). 



  

Оставшаяся часть зарплаты за первую половину месяца приема на работу выплачивается 

20-го числа месяца приема на работу в размере, пропорциональном фактически отработанному 

времени в период с 5-го по 15-е число (включительно). 

Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу выплачивается 5-го числа 

месяца, следующего за месяцем приема на работу. 

Начиная с месяца, следующего за месяцем приема на работу, заработная плата 

 работникам, принятым на работу с 1-го по 5-е число (включительно), выплачивается в порядке, 

установленном пунктом 7.5 настоящих Правил. 

8.6. Работникам, принятым на работу с 6-го по 15-е число (включительно) месяца, 20-го 

числа месяца приема на работу выплачивается зарплата в размере, пропорциональном 

фактически отработанному времени в период с даты приема на работу по 15-е число 

(включительно). 

Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу выплачивается 5-го числа 

месяца, следующего за месяцем приема на работу. 

8.7. Работнику может быть выплачена премия в размере до 50 процентов оклада при 

соблюдении условий и порядка, установленного Положением об оплате труда. 

8.8. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для 

нормальнойпродолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 

лет. 

8.9. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

 продолжительности работы. 

8.10. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

8.11. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

8.12. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

8.13. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

8.14. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. К ним относится отстранение от работы: 

 в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения работникам 

выдаются пособия по государственному социальному страхованию; 



  

 в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных заболеваний и 

может явиться источником распространения инфекционных заболеваний и невозможно 

перевести работника на другую работу. На период отстранения работникам выплачивается 

пособие по социальному страхованию; 

 в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны 

труда; 

 в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического 

медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

8.15. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного пособия 

женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в ранние сроки беременности, 

единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

до 1,5 лет осуществляется на карту национальной платежной системы «Мир». 

9. Поощрения за успехи в работе 

9.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения персонала организации: 

 – выплата денежного вознаграждения в виде премий; 

 – награждение ценным подарком. 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 – замечание; 

 – выговор; 

 – увольнение. 

10.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы письменные объяснения. В случае отказа сотрудника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить 

препятствием для применения взыскания. 

10.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение сотрудника. 

10.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) сотруднику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок (не считая времени отсутствия работника). Дисциплинарное взыскание 

применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (за исключением 

случаев, предусмотренных трудовым законодательством), не считая времени болезни 

сотрудника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

10.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания сотрудник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 



  

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято 

администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или 

трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

11. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

11.1. Сотрудник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения 

трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и 

руководству организации. Работник вправе представлять письменные предложения по 

улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими 

 Правилами. 

11.2. Сотрудники организации должны при выполнении своих трудовых обязанностей 

носить офисную одежду.  

11.3. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних 

производственных контактов документы на подпись руководителю организации сдаются 

секретарю, который передает их руководителю дважды в день (как правило, в 10.00 и 17.00) и 

возвращает исполнителям (как правило, в 11.00 и 18.00). 

11.4. Сотрудник, первым пришедший утром в офис, должен оповестить об этом охрану 

здания для снятия помещения с сигнализации. 

11.5. Сотрудник, уходящий последним из офиса, должен оповестить об этом охрану 

здания для включения сигнализации. 

11.6. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, сотрудник должен 

закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет. 

11.7. Запрещается: 

 – уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

 организации, без получения на то соответствующего разрешения; 

 – курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и 

 производственной санитарии установлен такой запрет; 

 – готовить пищу в пределах офиса; 

 – вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий день); 

 – использовать Интернет в личных целях; 

 – приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или 

находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

11.8. Сотрудники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в отношениях с 

клиентами и посетителями. 

11.9. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

сотрудники организации, включая принимаемых на работу. Все сотрудники организации, 

независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать 

настоящие Правила. 
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 1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 
     1.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную 

им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы): 

 за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп; 

педагогам-психологам; социальным педагогам; 

1.2. Продолжительность рабочего времени других работников  составляет 36 часов в неделю 

. 

 

2. Порядок исчисления заработной платы (тарификация). 
Месячная заработная плата педагогических работников школы определяется путем 

умножения персональной ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 

работы в неделю. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

      Тарификация воспитателей и преподавателей производится один раз в год. 

 

3. Порядок и условия почасовой  оплаты труда. 
Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется при оплате: 

 за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни  или другим 

причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления 

персональной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов:   

при норме 36 часов в неделю – 150, 0;   при норме 40 часов в неделю – 166, 2 

 

4.  Повышение ставок заработной платы и должностных окладов. 
     1. Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным 

ставкам (окладам) в следующих случаях: 

 специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных      учреждениях, 

расположенных в сельской местности – на 25 %.       

                                          

5.  Доплаты. 
     1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 

устанавливаются: 

 за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 % часовой 

ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 

часов утра); 

 с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 % ставки (оклада). 

     2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере (либо 

по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха). 

     3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 



  

 работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в размере не 

менее двойной часовой или дневной ставки; 

 работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарный часовой или 

дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки сверх оклада,  если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

     4. Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям за переработку 

рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую 

за пределами рабочего времени, установленного графиком работ, производится доплата: не 

менее чем в полуторном размере – за первые два часа работы, и не менее чем в двойной размере 

– за последующие часы работы. 

     5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих 

работников устанавливаются: 

 работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу 

по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника 

без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение 

профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по 

одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон обслуживания 

или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения по 

соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не 

ограничиваются. 

 

6. Порядок определения уровня образования. 
     1. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров оплаты 

труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о 

соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за 

исключением педагогов психологов, концертмейстеров, учителей-логопедов). 

     2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливаются как лицам, имеющим 

высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам имеющим 

среднее профессиональное образование 

     3. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и 

выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 

в порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии может быть так же, как и 

работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот же размер 

оплаты труда, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. Рассмотрение 

аттестационной комиссией школы вопроса об установлении более высокого размера оплаты 

труда, осуществляется на основании представления директора школы. 

 



  

 

7.  Порядок определения стажа педагогической работы. 
   1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка. 

     Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные 

списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки 

должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 

времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании 

которых выдана справка о работе.          

     В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть 

установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 

заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном 

порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы. 

     В исключительных случаях, когда не предоставляется возможным подтвердить стаж работы 

показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой 

работы, органы, в  подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут 

принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе. 
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СОГЛАШЕНИЕ 

по  охране  труда  и  технике  безопасности 

на  2021-2022. уч. год. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 Администрация и  комитет  первичной  организации  профсоюза МБОУ «СОШ№10» 

заключили  настоящее  соглашение  в  том, что  в период с сентября по декабрь 2021 года  будут  

выполнены  следующие  мероприятия  по  охране  труда работников школы: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия, предусмотренные 

соглашением 

Стоимост

ь 

Сроки  

выполнения 

Ответственный 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

   

 

5. 

 

   

6. 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

11. 

 

 

 

Медицинские  осмотры  сотрудников; 

- обследования в СЭС; 

 

- сдача  санминимума 

 

- обследование на СПИД 

 

 

Соблюдение  норм  санитарно-

гигиенического  состояния  бытовых  и  

вспомогательных помещений. 

 

Регулярная проверка освещения и 

содержание в рабочем состоянии 

осветительной арматуры (замена ламп, 

ремонт  электропроводки, 

приобретение настольных ламп) 

 

Своевременное обеспечение 

спецодеждой и орудиями труда, 

моющими средствами, средствами 

индивидуальной защиты. 

 

 Регулярное пополнение аптечек 

первой медицинской помощи. 

 

Косметический  ремонт  школы. 

 

 

Завоз песка для посыпания территории 

во время гололеда 

 

Ремонт  и обновление оборудования 

спортивного и актового залов. 

 

Ремонт системы теплоснабжения, 

водоснабжения, электроснабжения, 

канализации. 

 

Замеры сопротивления. 

 

 

Проверка работоспособности 

огнетушителей и их перезарядка  

 

7000 

 

 

 

 

 

 

7000 

 

 

 

 

6000 

 

 

 

 

      1000 

 

 

 

 

4000 

 

 

100000 

 

 

5000 

 

 

30000 

 

 

50000 

 

 

        

      8000 

 

 

 

     8000 

Один раз в год 

 

Один раз в год 

 

Один раз в два 

года  (по плану) 

Один раз в год 

 

 

В течение года 

 

 

 

Ежедневно 

 

 

 

 

1 раз в неделю 

 

 

 

 

1 раз в квартал 

 

 

июнь- август 

 

 

октябрь 

 

 

В течение года 

 

 

2021—2022 гг. 

 

 

По мере 

выделения 

средств 

 

По мере 

выделения 

средств 

 

Администрация 

 

Завхоз 

 

Администрация 

 

Администрация 

 

 

Завхоз 

 

 

 

Завхоз 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

Администрация, 

Завхоз 

 

Завхоз 

 

 

Администрация, 

Завхоз 

 

Администрация, 

Завхоз 

 

 

 

Администрация, 

Завхоз 

 

 

Завхоз 
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Перечень 
профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также 

моющими и обезвреживающими средствами.  
(Утверждены Минтрудом РФ от 30 декабря 1997 г. № 69). 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        

 

 

№ 

п/п. 

Должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

норма выдачи на год 

1. Завхоз халат хлопчатобумажный, 

рукавицы комбинированные 

1 

6 пар 

2. Повар халат хлопчатобумажный 2 

3. Уборщица служебных 

помещений 

халат хлопчатобумажный, 

рукавицы комбинированные, 

перчатки резиновые 

1 

6 пар 

2 пары 

4. Рабочий рукавицы комбинированные, 

халат хлопчатобумажный. 

6 пар 

2 

№ 

п/п. 

Должность виды смывающих и обезвреживающих 

средств 

норма выдачи 

на 2 месяц 

1. Завхоз мыло 100 г. 

2. Повар мыло 100 г. 

3. Уборщица служебных 

помещений 

мыло 100 г. 

4. Рабочий мыло 100 г. 
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Перечень 
оснований предоставления  материальной помощи 

работникам и еѐ размеры. 
 

 

 

 

     1. Продолжительная болезнь (более 1 месяца)  –   1000 рублей;  

     2. Юбилейные даты:                     0 лет                –   1000 рублей; 

                                                           55 лет и 60 лет  –   1500 рублей; 

     3. По потери близких родственников                  –   1000 рублей; 

     4. Семейные торжества  

         (свадьба, рождение  ребенка)                           –   1000 рублей. 
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                                                                               Перечень 
профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными условиями труда 
(для предоставления им надбавок за вредные условия труда). 

 
 
 

                          1. Повар – 12% от ставки; 

                          2. Уборщица служебных помещений – 12% от ставки; 

                          3. Рабочий – 10 % от ставки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение № 7. 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №10» г. Грозного 

Висаитовского района  Чеченской Республики 

 

 

 

 

 

            «Согласовано»                                                                                 «Утверждено» 

            Председатель  ППО:                                                                         Директор ОУ 

            Центроева М.Б.. ______                                                                  Астамиров Т.Х. ______ 
 

           «_06_» 08. 2021 года                                                                           «_06_» 08. 2021 года 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

                                                                       Форма 
расчѐтного листка 

 

                                  

 

Ф.И.О. _______________________________________________ 

Месяц ___________________ год _________________________ 

Начислено всего: ___________Удержано всего: ____________ 

Оклад _________________       Аванс _____________________ 

Замещение________________  П/налог____________________ 

Надбавки _______________     Профсоюз __________________ 

                                              Пайвзнос________________ 

Совмещение ___________________________________________ 

К выдаче: _____________________________________________ 
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План 

оздоровительно-профилактических 

мероприятий 
 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Срок Ответственные 

1. Выявление часто болеющих работников с 

хроническими заболеваниями. 

Январь Терапевт 

амбулатории, 

Председатель ПК 

2. Создание более благоприятных условий для 

сотрудников на рабочих местах. 

В течение 

года 

Администрация,  

ПК школы 

3. Пропаганда здорового образа жизни (вечера 

отдыха, беседы, стенгазеты, санбюллетени, 

экскурсии на природу). 

В течение 

года. 

Профсоюзный 

комитет 

4. Соблюдение санитарно-гигиенического 

режима на работе и дома (проветривание и 

уборка помещений). 

Ежедневно Сотрудники 

5. Участие работников в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях школы. 

В течение 

года 

Администрация,  

ПК школы 

6. Строгое соблюдение времени отдыха и 

питания. 

Ежедневно Администрация,  

ПК школы 

7. Своевременные медицинские осмотры. По графику Администрация,  

ПК школы 

8. Своевременная вакцинация от гриппа и других 

заболеваний. 

По мере 

надобности 

Администрация,  

ПК школы 

9.   Сдача анализов на ВИЧ Ежегодно 

В августе 

Администрация,  

ПК школы 
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Положение о выплате надбавок, доплат 

и премий 

 
 

 Размеры доплат, надбавок и других выплат устанавливаются учреждением в пределах 

средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетных источников, 

самостоятельно, по согласованию с соответствующими профсоюзными органами и 

закрепляются в коллективном Договоре, соглашение в виде положений о доплатах и надбавках, 

о премировании и др. 

Выплаты компенсационного характера (указать конкретные виды работ: за работу во 

вредных и опасных условиях труда; за работу в ночное время; за заведование кабинетом; за 

проверку письменных работ по математике, иностранному языку, по русскому языку, за 

руководство школьными методическими объединениями и т.д.): 

 

1.Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 

устанавливаются: 

 за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 % часовой 

ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 

часов утра); 

 с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 % ставки (оклада). 

     2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере (либо 

по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха). 

     3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в размере не 

менее двойной часовой или дневной ставки; 

 работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарный часовой или 

дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки сверх оклада,  если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 



  

    4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих 

работников устанавливаются: 

 работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу 

по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника 

без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение 

профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по 

одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон обслуживания 

или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения по 

соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не 

ограничиваются. 

Почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, названия которых, начинается со слов «Народный», при условии  

соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - ставка (оклад) повышается на 

50%. 

Почетное звание, установленное для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов «Заслуженный», « Почетный» оплату т.е. ставка повышается  на  разряд  

выше, ученую степень кандидата наук при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин; звания - ставка (оклад) повышается на 30 %; 
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Положение об установлении 

стимулирующих надбавок 

 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает:  

 доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за 

почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное руководство, 

заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным не 

освобожденными председателями профкома в размере не более 50% от стимулирующей части;  

 премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, 

воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 50% от 

стимулирующей части. 

           1. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и в коллективном Договоре.  

           2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения 

включает в себя доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание 

вычислительной техники, работникам, избранным не освобожденными председателями 

профкома: 

- доплата педагогическим работникам за классное руководство -30%. 

- доплата за заведование учебным кабинетом определяется –  15%. 

- доплата работникам, избранным освобожденными председателями профкомов 

определяется– 120%. 

           3. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество 

труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся. 
 

Наименование 

должности 

Основание для премирования 

Педагогические 

работники 

Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. 

Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного 

уровня. 

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 

работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение 

программ углубленного и расширенного изучения предметов. 

Проведение уроков высокого качества. 



  

Подготовка и проведение внеклассных мероприятий. 

Применение на уроках наглядных материалов, ИКТ. 

Исследовательские методы обучения. 

Проектные методы обучения. 

 Технология модульного и блочно - модульного обучения.  

Лекционно - семинарская – зачетная система обучения. 

Инновационная оценка «портфолио».  

Наличие вариантов программ для разных групп школьников. 

Наличие индивидуальных планов. 

Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих 

технологий (физкультминутки и др.). 

Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях.). 

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению 

и восстановлению психического и физического здоровья учащихся 

(тематические классы и часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, 

туристические походы, и т п). 

Взаимодействие с родительским комитетом. 

Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек. 

Организация и  проведения мероприятий, Повышающих авторитет и 

имидж школы у учащихся, родителей, общественности. 

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам 

не совершенно летних.  

Развитие системы ученического самоуправления. 

Снижение (отсутствие) пропусков учащихся уроков без уважительной 

причины. 

Снижение частоты обосновательных обращений учащихся, родителей, 

педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций.   

Образцовое содержание кабинета. 

Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовке отчетов, 

заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.) 

Заместители 

руководителя по 

УВР, ВР 

Организация предпрофильного и профильного обучения. 

Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной 

работы. 

Высокий уровень организации и проведения итоговый и 

промежуточный аттестации учащихся.  

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса. 

Качественная организация работы общественных органов, участвующих 

в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический 

совет , органы ученического самоуправления, внутришкольная 

организация (класс-группы, подгруппы одного к     подгруппы 

межклассные одной параллели, подгруппы из классов смежной 

параллели). 

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников 

школы.  

Качественная организация питания и медицинского обслуживания.  

Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 

Заместители Обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях школы. 



  

руководителя по 

административно-

хозяйственной 

части 

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда. 

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.  

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися. 

Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 

различными видами контроля. 

Библиотекарь  

 

Высокая читательская активность обучающихся 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга. 

Участие в общешкольных и районных мероприятиях. 

Оформление тематических выставок. 

Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность. 

Выполнение плана работы библиотекаря. 

Обслуживающий 

персонал 

(уборщица, 

дворник и т.д.) 

Проведение генеральных уборок. 

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

качественная уборка помещений. 

Оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок. 

         

   4. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности 

рабочего времени (норме) часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников образовательных учреждений", при условии их догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том 

числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене 

отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими 

образовательное учреждение по медицинским показаниям, работа по классному руководству и 

(или) проверке письменных работ, работа по организации внеурочной работы по физическому 

воспитанию обучающихся). 

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 

нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической  работой до установленной им полной 

нормы не позднее чем за два месяца. 

           5. Образовательному учреждению не осуществлять в течение учебного года в 

организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех  категорий 

педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам. 

           6. Не допускается выплата  заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса 

адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» 

метода  наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы. 

           7. В случае уменьшения у учителей общеобразовательного учреждения в течение 

учебного года учебной  нагрузки  по  не зависящим от них причинам  по сравнению с учебной  

нагрузкой, установленной  на начало учебного года, трудовые отношения с указанными 

работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года 

заработная плата   в порядке, предусмотренном   постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 апреля №191"О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений". 

         8. За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы повышения 

квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной работы 

сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. 



  

Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, 

выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской 

Федерации нормам. 

Оплата проезда слушателей к месту учѐбы и обратно, а также выплата суточных за 

время их нахождения в пути осуществляются за счѐт направляющей стороны. 

 9. Рекомендовать  руководителю образовательного учреждения за счет стимулирующей 

части фонда оплаты труда  производить следующие доплаты: 

           – лицам, окончившим высшие профессиональные и средние профессиональные 

образовательные учреждения, в первые 3 года работы от 1000 до 1500 рублей в месяц, 

предусматривать премирование работников в пределах фонда  экономии оплаты труда 

образовательного учреждения по итогам года. 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                             Протокола № 3  от 06. 08. 2021 г. 
 

                       ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

      Присутствовало 102 человек. 

      Отсутствовало – 3. 

                                                                        Повестка дня: 

 
1. О выполнении коллективного договора на 2021 –2024 годы с приложениями.  

2. Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2021-2022 уч. год. 

  2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка для работников школы на 2021-2022уч. 

год.                                     

     По первому вопросу выступила председатель первичной профсоюзной организации школы  

Центроева М.Б. 

     Она ознакомила работников школы с новым коллективным договором на 2021-2024гг. 

 В своем выступлении затронула основные разделы: 

- общее положение: 

- трудовой договор; 

- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников; 

- высвобождение работников и содействие их трудоустройству; 

- рабочее время и время отдыха; 

- оплата и нормирование труда; 

- гарантии и компенсации; 

- охрана труда и здоровье; 

- гарантии профсоюзной деятельности; 

- обязательства профкома; 

- контроль за выполнением коллективного договора. 

Центроева М.Б. обратила внимание на то, что все пункты приложения к коллективному 

договору выполняются. Далее Центроева М.Б. предложила на рассмотрение план работы 

профсоюзной организации на 2021-2022 учебный  год. 

По второму вопросу выступил директор школы Астамиров Т.Х. он предложил на рассмотрение 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы, работодатель подробно 

остановилась на всех пунктах Правил: 

1. Общее положение. 

2. Прием и увольнение работников. 

3. Основные обязанности администрации. 

4. Основные обязанности и права работников. 

5. Рабочее время и его использование. 

6. Работникам запрещается. 

7. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины. 

 

РЕШЕНИЕ:    
1. Считать работу профкома по выполнению коллективного договора  удовлетворительной. 

2. Утвердить план работы профсоюзной  организации на 2021-2024 уч. год. 

3.Принять правила  внутреннего трудового распорядка для работников школы 2021- 2024 уч.   

год. 

 

4.Принять положение по охране и безопасности труда.  

 

  Председатель            Центроева М.Б. 

  Секретарь:                 Магомедхаджиева З.М. 



  

                                                                                       Руководителю ГКУ 

                                             Висаитовского Района  

                                                                                                  Идрисовой Б.Х. 

 

 

СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО 

 
   Направляем на уведомительную регистрацию Коллективный договор муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «МБОУ СОШ№10» г. Грозного   Висаитовского района   Чеченской Республики 

 на 2021 - 2024годы.   

Принят  на  Общем  собрании  трудового  коллектива 

 от «06»  августа 2021 года, протокол № 3 

 

Коллективный договор подписали  

От лица работодателя директор школы - Астамирова Т.Х 

От работников председатель первичной профсоюзной организации-                                 

Центроева М.Б. 

Численность работников организации 123 человек, в том числе число членов профсоюза 

123 человек. 

ОКВЭД (вид экономической деятельности) № 85.14 

Форма собственности -  муниципальная. 

Приложения:  

1. Протокол общего собрания работников с решением о принятии коллективного 

договора;  

         2. Положение об условиях оплаты труда по новой системе оплаты труда работников; 

          3. Доплаты и надбавки компенсирующего характера; 

         4. Правила внутреннего трудового распорядка; 

         5. Соглашение по охране труда  и  технике  безопасности; 

 

 

 
 
 

Директор МБОУ        АстамировТ.Х. 

«СОШ №10 г Грозного» 

 

                                                                                           

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

От представителя   

 Работодателя                                                                    Представитель работников                                                                                  

 МБОУ                                                                                Председатель первичной 

«СОШ№10» г. Грозного                                                   профсоюзной организации 

Астамиров Т.Х 

____________________                                                                Центроева М.Б.                                                                                                                                       

                   

 16.03. 2022г 06.08 2024г 

                                                 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения  к коллективному договору 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №10 г. Грозного» 

Висаитовского района Чеченской Республики 
 

                                                                                                

                                                                                             Принят  на  Общем  собрании   

                                                                                                трудового  коллектива 

                                                                                                от  16.  03. 2022 года, 

                                                                                                протокол  № 3 

 

Прошел уведомительную регистрацию 
в  Отделе  Труда и  социального  развития Висаитовского района  г. Грозного 

 

 Регистрационный №   

 

 от  «__ »  ______.2022г. 

 

Руководитель ГКУ ОТ и СР  

Висаитовского района 

 

  __________________________________ 

                       Ф.И.О.   (подпись) 

                     

          М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

1. Внести дополнение в  раздел 4 пункт 4.14  коллективного договора о  

доплате работникам, освобожденным  председателям  профкомов, 120 

% (согласно положению об установлении стимулирующих надбавок) 

2.Внести дополнение в раздел 5 пункт 5.3. Всем работникам,    

прошедшим вакцинацию, предоставлять  два дополнительных дня к     

ежегодному  профотпуску. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 22 число месяца – за первую половину 

текущего месяца и 6 число следующего месяца за вторую половину месяца. Установлено 

следующее соотношение частей заработной платы: 50 : 50. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 

– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

– размеров и оснований произведенных удержаний; 

– общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 



  

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация, размер которой определяется в 

соответствии с действующим законодательством. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной 

организации высшего или среднего профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие в размере 3000 рублей. 

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере 5 процентов ставки заработной платы (должностного 

оклада). 

4.10. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на премирование и 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) ЦО. 

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.12. Штат организации формируется с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (ст. 151 ТК РФ). 

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском. 

 4.14. Доплата работникам, освобожденным  председателям  профкомов, 120 % (согласно 

положению об установлении стимулирующих надбавок)  

 

 

 

 

 

 

 



  

V. Социальные гарантии и льготы 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

– при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

– при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

– при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

– по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК РФ); 

– при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

– при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 

10 000 руб. за счет средств работодателя. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу 

за ребенком; 

– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 5.3. Всем работникам, прошедшим вакцинацию, предоставлять  два дополнительных дня к  

ежегодному  профотпуску. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение № 10 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа№10» г. Грозного 

Висаитовского района Чеченской Республики 

 

 

             «Согласовано»                                                                               «Утверждено» 

              Председатель  ППО:                                                                       Директор ОУ 

              Центроева М.Б.______                                                                 Астамиров Т.Х. _____ 
 

            «_06_» 08. 2021 года  «_06_» 08. 2021 года 

 

 

 

Положение об установлении 

стимулирующих надбавок 

 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает:  

 доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического 

работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное 

руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, 

избранным не освобожденными председателями профкома в размере не более 50% от 

стимулирующей части;  

 премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество 

обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не 

менее 50% от стимулирующей части. 

           1. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и в коллективном Договоре.  

           2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения 

включает в себя доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание 

вычислительной техники, работникам, избранным не освобожденными председателями 

профкома: 

- доплата педагогическим работникам за классное руководство -30%. 

- доплата за заведование учебным кабинетом определяется –  15%. 

- доплата работникам, избранным освобожденными председателями профкомов 

определяется– 120%. 

           3. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество 

труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся. 
 

Наименование 

должности 

Основание для премирования 

Педагогические 

работники 

Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. 

Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного 

уровня. 



  

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 

работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение 

программ углубленного и расширенного изучения предметов. 

Проведение уроков высокого качества. 

Подготовка и проведение внеклассных мероприятий. 

Применение на уроках наглядных материалов, ИКТ. 

Исследовательские методы обучения. 

Проектные методы обучения. 

 Технология модульного и блочно - модульного обучения.  

Лекционно - семинарская – зачетная система обучения. 

Инновационная оценка «портфолио».  

Наличие вариантов программ для разных групп школьников. 

Наличие индивидуальных планов. 

Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих 

технологий (физкультминутки и др.). 

Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, 

методических объединениях.). 

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению 

и восстановлению психического и физического здоровья учащихся 

(тематические классы и часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, 

туристические походы, и т п). 

Взаимодействие с родительским комитетом. 

Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек. 

Организация и  проведения мероприятий, Повышающих авторитет и 

имидж школы у учащихся, родителей, общественности. 

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам 

не совершенно летних.  

Развитие системы ученического самоуправления. 

Снижение (отсутствие) пропусков учащихся уроков без уважительной 

причины. 

Снижение частоты обосновательных обращений учащихся, родителей, 

педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций.   

Образцовое содержание кабинета. 

Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовке отчетов, 

заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.) 

Заместители 

руководителя по 

УВР, ВР 

Организация предпрофильного и профильного обучения. 

Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной 

работы. 

Высокий уровень организации и проведения итоговый и 

промежуточный аттестации учащихся.  

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса. 



  

Качественная организация работы общественных органов, участвующих 

в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический 

совет , органы ученического самоуправления, внутришкольная 

организация (класс-группы, подгруппы одного к     подгруппы 

межклассные одной параллели, подгруппы из классов смежной 

параллели). 

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников 

школы.  

Качественная организация питания и медицинского обслуживания.  

Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 

Заместители 

руководителя по 

административно-

хозяйственной 

части 

Обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях школы. 

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда. 

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.  

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися. 

Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 

различными видами контроля. 

Библиотекарь  

 

Высокая читательская активность обучающихся 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга. 

Участие в общешкольных и районных мероприятиях. 

Оформление тематических выставок. 

Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность. 

Выполнение плана работы библиотекаря. 

Обслуживающий 

персонал 

(уборщица, 

дворник и т.д.) 

Проведение генеральных уборок. 

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

качественная уборка помещений. 

Оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок. 

         

   4. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности 

рабочего времени (норме) часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников образовательных учреждений", при условии их догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том 

числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене 

отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими 

образовательное учреждение по медицинским показаниям, работа по классному руководству и 

(или) проверке письменных работ, работа по организации внеурочной работы по физическому 

воспитанию обучающихся). 

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 

нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической  работой до установленной им полной 

нормы не позднее чем за два месяца. 

           5. Образовательному учреждению не осуществлять в течение учебного года в 

организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех  категорий 

педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам. 



  

           6. Не допускается выплата  заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса 

адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» 

метода  наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы. 

           7. В случае уменьшения у учителей общеобразовательного учреждения в течение 

учебного года учебной  нагрузки  по  не зависящим от них причинам  по сравнению с учебной  

нагрузкой, установленной  на начало учебного года, трудовые отношения с указанными 

работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года 

заработная плата   в порядке, предусмотренном   постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 апреля №191"О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений". 

         8. За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы повышения 

квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной работы 

сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. 

Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, 

выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской 

Федерации нормам. 

Оплата проезда слушателей к месту учѐбы и обратно, а также выплата суточных за 

время их нахождения в пути осуществляются за счѐт направляющей стороны. 

 9. Рекомендовать  руководителю образовательного учреждения за счет стимулирующей 

части фонда оплаты труда  производить следующие доплаты: 

           – лицам, окончившим высшие профессиональные и средние профессиональные 

образовательные учреждения, в первые 3 года работы от 1000 до 1500 рублей в месяц, 

предусматривать премирование работников в пределах фонда  экономии оплаты труда 

образовательного учреждения по итогам года. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


