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Пояснительная записка. 

Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций (далее – программа воспитания) служит основой для разработки 

рабочей программы воспитания ООП НОО, ООО и СОО. Программа 

воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьѐй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублѐнное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся.  

Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 



государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  



Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  



Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине – России, еѐ территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной 

принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 



проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учѐтом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

2.15.2. Содержательный раздел. 

Специфика расположения школы.  

     Здание МБОУ «СОШ №10» г. Грозного находится по адресу городок 

Маяковского 73А. В районе школы находятся детские сады, ГБУ 

Поликлиника №3,5, МБОУ «СОШ №№44,24,17,21». Социально-



экономическая сфера в микрорайоне школы развита слабо. В социальном 

заказе родители ставят на первое место план обеспечение социальной 

адаптации, развитие индивидуальных способностей, профессиональное 

самоопределение. В школу без ограничений принимаются дети, 

проживающие в микрорайоне, за которым школа закреплена Учредителем. 

Дети, проживающие вне микрорайона школы, принимаются при наличии 

свободных мест. В образовательном учреждении есть узкие специалисты для 

детей с особыми потребностями. В школу приходят дети из других 

общеобразовательных школ города, не усваивающие программы, имеющие 

ограниченные возможности здоровья, а также проблемы в коллективе и, в 

связи с этим, испытывающие сложности в обучении и в усвоении материала. 

Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного 

перемещения учащихся, живущих в других микрорайонах города. 

Уникальность школы состоит в том, что она располагается вблизи трех 

детских садов. В школе созданы все необходимые условия для обучения и 

воспитания детей любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС 

обустроены и оснащены современным учебным оборудованием учебные 

кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет через 

подключение Wi-Fi имеется оборудование в учебных кабинетах для 

специалистов для проведения коррекционо- развивающих занятий, спортзал, 

малый спортивный зал, спортивная площадка. Необходимые меры 

доступности и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными 

требованиями. 
 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности школы по модульному принципу 

реализации Рабочей программы воспитания посредством интеграции и 

оптимизации внутренних ресурсов школы и основных образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования.  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности школы 

представлены в соответствующих инвариативных и вариативных модулях. 

1. МОДУЛЬ 1. «Духовно-нравственное воспитание». 

2. МОДУЛЬ 2. «Классное руководство». 

3. МОДУЛЬ 3. «Урочная деятельность».  

4. МОДУЛЬ 4. «Внеурочная деятельность».  

5. МОДУЛЬ 5. «Основные школьные дела». 

6. МОДУЛЬ 6. «Внешкольные мероприятия». 

7. МОДУЛЬ 7. «Организация предметно-пространственной 

среды». 

8. МОДУЛЬ 8. «Взаимодействие с родителями (законными 



представителями)». 

9. МОДУЛЬ 9. «Самоуправление».  

10. МОДУЛЬ 10. «Профилактика и безопасность». 

11. МОДУЛЬ 11. «Социальное партнѐрство». 

12.  МОДУЛЬ 12. «Профориентация»  

 

Краткая характеристика модулей  

МОДУЛЬ 1. (вариативный) Духовно-нравственное воспитание  

 

Реализация воспитательного потенциала духовно-нравственного 

воспитания и развития подрастающего поколения Чеченской Республики 

предусматривает: 

- формирование гражданского общества на основе духовно-

нравственных ценностей, гуманизма и патриотизма; 

- воспитание подрастающего поколения на принципе стабильности и 

неизменности общественного строя, согласно которому существующий 

общественный строй необходимо оберегать; 

- создание единого центра (координационно-консультативного 

института) по реализации мер, 

направленных на духовное возрождение общества; 

- формирование у молодого поколения нравственного абсолютизма, 

согласно которому существуют вечные и незыблемые общечеловеческие 

идеалы и ценности; 

- популяризация традиционных духовных, нравственных и культурных 

ценностей через литературу, живопись, музыку, театральное искусство, 

науку и образование; 

- воспитание подрастающего поколения на основе обычаев и традиций 

народов Чеченской Республики, примерах нравственных идеалов российской 

и мировой истории; 

- формирование ответственного поведения, умения противостоять 

чуждым идеям и асоциальным проявлениям; 

-развитие навыков здорового образа жизни, самодисциплины; 

-формирование любви к Родине и гордости за свою страну; 

- воспитание подрастающего поколения на основе ценностей, 

заложенных в Конституции Российской Федерации, обычном праве народов 

Чеченской Республики и традиционных учениях духовных лидеров. 

 

МОДУЛЬ 2. (инвариативный) Классное руководство 

       Реализация воспитательного потенциала классного руководства 

предусматривает: 

планирование и проведение классных часов; 

поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения;  



инициирование и поддержку участия класса в общешкольных 

мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  

и командообразование; внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии; празднования в классе дней рождения обучающихся, классные 

«огоньки» и вечера;  

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе;  

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным 

психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, 

их положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям в 

отношениях с администрацией, учителями;  

создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей 



обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и школе; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.д. 

 

МОДУЛЬ 3. (инвариативный) Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей, тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы школы; 

максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях 

целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам 

религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-

нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора 

родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в 

соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;  

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов и явлений, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра, где 

знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы, которая учит командной работе и взаимодействию, игровых 

методик;  

побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

школы, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести 

навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования 

и оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 



публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 
 

МОДУЛЬ 4. (инвариативный)  Внеурочная деятельность 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных 

занятий и предусматривает:  

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;  

поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

 

МОДУЛЬ 5. (инвариативный) Основные школьные дела 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с 

государственными (общероссийскими, региональными) праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в школе, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы, города и региона;  

социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

организаций социальных партнѐров школы, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения, 



своего района, города; 

разновозрастные сборы – многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.д., помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, его 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими 

взрослыми. 

 

 МОДУЛЬ 6. (инвариативный) Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным 

предметам, курсам, модулям; 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие, природу и др. 

литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий, проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 

планированию, организации, проведению, анализу проведенного 

мероприятия. 

 

МОДУЛЬ 7. (инвариативный) Организация предметно-

пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает:  

оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 



государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

изображения символики российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории России, исторической символики регионов на 

специальных стендах с исторической информацией гражданско-

патриотической направленности; 

карты России, регионов, муниципальных образований (современные и 

исторические, точные и стилизованные, географические, природные, 

культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися), с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания; 

художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, 

деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио 

сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна РФ;  

«места гражданского почитания» в помещениях школы или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

событий истории России; школьные мемориалы воинской славы, памятники, 

памятные доски; 

«места новостей» – оформленные места, стенды в школьных 

помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т.п.; 

размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе; 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает:  

оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

изображения символики российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории России, исторической символики регионов на 

специальных стендах с исторической информацией гражданско-

патриотической направленности; 

карты России, регионов, муниципальных образований (современные и 



исторические, точные и стилизованные, географические, природные, 

культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися), с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания; 

художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, 

деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио 

сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна РФ;  

«места гражданского почитания» в помещениях школы или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

событий истории России; школьные мемориалы воинской славы, памятники, 

памятные доски;  

территории, спортивных и игровых площадок, доступных и безопасных 

оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство 

школы, зоны активного и тихого отдыха;  

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные 

представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

благоустройство школьных аудиторий событийный дизайн: 

оформление пространства проведения школьных событий праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;  

совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, 

инсталляции и др.). 

 

МОДУЛЬ 8. (инвариативный)  Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) 

 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями 

предусматривает: 

создание и работу родительского комитета, участвующего в 

управлении классом и школой; 



родительские собрания в классах, общешкольные собрания; 

родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, родительских 

гостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

семейный всеобуч, на котором родители могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом;   

родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

привлечение специалистов, представителей государственных органов, 

по запросу родителей, для решения проблемных и конфликтных ситуаций; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах, 

собираемых в острых проблемных ситуациях, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного обучающегося, групп обучающихся; 

привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

классных и общешкольных мероприятий воспитательной направленности; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями (родителями, воспитателями, другими 

ответственными взрослыми и т.д.), в том числе по индивидуальным планам 

наблюдения, деятельности по вопросам их поддержки, адаптации, 

воспитания. 

 МОДУЛЬ 9. (инвариативный) Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического 

самоуправления в общеобразовательной организации предусматривает: 

обеспечение деятельности совета обучающихся, избранного путем 

прямых выборов в общеобразовательной организации, по направлениям 

работы; 

представление интересов обучающихся в процессе управления 

общеобразовательной организаций,  

защита прав обучающихся; 

участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания в общеобразовательной организации; 

объединение усилий совета обучающихся, педагогов и родителей 

(законных представителей) по реализации законных интересов обучающихся 

в процессе обучения в общеобразовательной организации; 

участие советов обучающихся в анализе результатов воспитательной 

деятельности в школе с учетом их возраста. 

 

МОДУЛЬ 10. (инвариативный) Профилактика и безопасность  



 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в школе предусматривает: 

целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

регулярное проведение исследований, мониторинга рисков 

безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т.д.);  

разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.); 

предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.);  

поддержка и профилактика расширения групп детей, семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 



поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально запущенные, 

осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

 

МОДУЛЬ 11. (инвариативный) Социальное партнерство  
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

школы предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), на которые приглашаются представители 

организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  
МОДУЛЬ 12. (инвариативный) Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает: 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах 

выбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной 

деятельности; 

циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

организация на базе пришкольного детского лагеря 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 



профессии, развить соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальные консультации психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы 

или в рамках дополнительного образования. 

 

2.21.3 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Общие требования к условиям реализации  программы воспитания 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. Уклад школы направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-

пространственной среды, в том числе современное материально-

техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность 

педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров 

Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными 

представителями) по вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся 

(возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

Особенности организации воспитательной деятельности 

     Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 

отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей 

воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, ее 

«лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.  

Уклад задает и удерживает ценности воспитания, определяет принципы 

и традиции воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, 

поведения участников воспитательного процесса, взрослых и детских 



сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики 

воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, 

воспитывающих деятельностей и практик.  

Кадровое обеспечение реализации Рабочей программы воспитания 

школы: 

Директор Бергоева М.М. 

Заместитель директора по качеству 

образования 

Сулейманова П.В. 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

Асхапова Р.М. 

Социальный педагог Дакберова А.Р. 

Педагог - психолог Сулейманова М.А. 

Число учителей 19 

 



Должность Кол-во 

единиц 

Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития 

системы организации воспитания 

обучающихся 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

1 Осуществляет контроль 

реализации 

воспитательного потенциала 

урочной и 

внеурочной деятельности, 

организует работу с 

неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и 

их родителями (законными 

представителями), учителями-

предметниками. 

Организует методическое 

сопровождение и контроль 

учителей-предметников по 

организации индивидуальной 

работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из 

семей «группы риска». 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

1 Организует воспитательную работу 

в школе: анализ, 

принятие управленческих решений 

по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-

психологической службой, 

является куратором Школьной 

службой медиации. 

Контролирует организацию 

питания в школе. 

Курирует деятельность школьных 

детских объединений, 

волонтѐрского объединения, 

Родительского совета и советов 

обучающихся. Курирует 

деятельность объединений 

дополнительного образования, 

Школьного 

спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов 

организаторов, педагогов-

психологов, 

социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, 

классных руководителей. 



Обеспечивает работу «Навигатора 

дополнительного образования» в 

части школьных программ 

Социальный педагог 1 Организует работу с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями), 

классными руководителями, 

учителямипредметниками по 

профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в 

рамках межведомственного 

взаимодействия. 

Проводит в рамках своей 

компетентности 

коррекционно-развивающую 

работу с учащимися «группы 

риска» и их родителями 

(законными представителями). 

Педагог - психолог 1 Организует психологическое 

сопровождение воспитательного 

процесса: проводит 

коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на 

различных видах учѐта; 

консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с 

обучающимися, 

направленные на профилактику 

конфликтов,буллинга, 

профориентацию др. 

Классный руководитель  18 Организует воспитательную работу 

с обучающимися и родителями на 

уровне классного коллектива 

Учитель-предметник  2 Реализует воспитательный 

потенциал урока 

 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в школе регламентируется следующими 

локальными нормативными актами: 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о социально-психологической службе. 

– Положение о совете профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних. 



– Положение о Родительском совете. 

– Положение о Совете обучающихся. 

– Положение об использовании государственных символов. 

– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся. 

– Положение о поощрениях и взысканиях. 

– Положение о комиссии по урегулированию споров. 

– Положение о физкультурно-спортивном клубе. 

– Положение о внешнем виде учащихся. 

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 

– Положение о Школьной службе медиации. 

– Образовательная программа дополнительного образования. 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

– План работы социально-психологической службы. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы. 

 

Условия работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Организация среды для обучающихся с ОВЗ отражается в 

соответствующих адаптированных основных образовательных программах 

для обучающихся каждой нозологической группы (при наличии таких 

обучающихся в школе). 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 

из семей мигрантов, билингвы и другие), одарѐнных, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия, рекомендуемые 

соответствующими медицинскими заключениями и ПМПК. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями предусматривается: 



формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приѐмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности  

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими  

и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учѐтом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 



позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся  

и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав 

расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации  

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, 

участвовавших в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно 

ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнѐров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной 

организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 



 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

       приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации,

 качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися 

и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует  

на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели  

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе 

(Методика диагностики личностного роста (авторы И.В.Кулешова, 

П.В.Степанов, Д.В.Григорьев). 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения  

в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 



развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых в 

соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающимся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

является анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных  

с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной 

деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности 

обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, 

мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной 

среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

 Федеральный календарный план воспитательной работы 

  

 Федеральный календарный план воспитательной работы является 

единым для образовательных организаций.  

 Федеральный календарный план воспитательной работы может 

быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

 Образовательная организация вправе наряду с федеральным 

календарным планом воспитательной работы проводить иные 

мероприятия согласно федеральной рабочей программе 

воспитания, по ключевым направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей. 

 Все мероприятия будут проводиться с учетом особенностей 



основной образовательной программы, а также возрастных, 

физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. 

 Сентябрь: 

 1 сентября: День знаний; 

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом; 

 8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

 10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

 Октябрь: 

 1 октября: Международный день пожилых людей; 

Международный день музыки; 

 4 октября: День защиты животных; 

 5 октября: День учителя; 

 25 октября: Международный день школьных библиотек; 

 Третье воскресенье октября: День отца. 

 Ноябрь: 

 4 ноября: День народного единства; 

 8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России; 

 Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

 30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

 Декабрь: 

 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день 

инвалидов; 

 5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

 9 декабря: День Героев Отечества; 

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

 Январь: 

 25 января: День российского студенчества; 

 27 января: День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады, День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – 

День памяти жертв Холокоста. 

 Февраль: 

 2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве; 

 8 февраля: День российской науки; 



 15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества; 

 21 февраля: Международный день родного языка; 

 23 февраля: День защитника Отечества. 

 Март: 

 8 марта: Международный женский день; 

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

 27 марта: Всемирный день театра. 

 Апрель: 

 12 апреля: День космонавтики; 

 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами 

и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

 Май: 

 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы; 

 19 мая: День детских общественных организаций России; 

 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

 Июнь: 

 1 июня: День защиты детей; 

 6 июня: День русского языка; 

 12 июня: День России; 

 22 июня: День памяти и скорби; 

 27 июня: День молодежи. 

 Июль: 

 8 июля: День семьи, любви и верности. 

 Август: 

 Вторая суббота августа: День физкультурника; 

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 27 августа: День российского кино. 

  

 Календарный план воспитательной работы 
 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 на 2024-2025 учебный год 

  

№ п/п Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



1. Правила учебных кабинетов 1-11 Сентябрь 
Классные 

руководители 

2. 
Уроки, занятия-экскурсии, уроки в театре, уроки 

в музее, уроки в библиотеке 
1-11 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

Замдиректора по ВР 

3. 

Организация предметных олимпиады по 

материалам платформы МЭШ.РЭШ, Учи.ру 

uchi.ru, ЯндексУчебник education.yandex.ru 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители 

4. 
Организация предметных образовательных 

событий и декад 
2-4 

В течение 

года 

Классные 

руководители Учитель 

информатики 

5. 

Проведение: 

- обучающих мероприятий: олимпиады, 

занимательные уроки и пятиминутки, урок - 

деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-

класс, урок-исследование и др. 

-учебно-развлекательных мероприятий: конкурс 

игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя 

игра», викторины, литературная композиция, 

конкурс газет и рисунков 

2-4 
В течение 

года 

 

 

 

Классные 

руководители 

6. 
Школьная научно-практическая 

конференция «Первые шаги в науку» 
4 

Согласно 

плану 

НМР 

Замдиректора по НМР, 

Классные 

руководители 

7. Уроки мужества 2-4 
В течение 

года 
Учителя предметники 

8. 

Посещение и анализ уроков для выявления 

выбора методов, методик, технологий, 

оказывающих воспитательное воздействие на 

личность обучающегося 

4 
В течение 

года 

Классные 

руководители 

2. ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. Духовно-нравственное- 

- «Разговоры о важном» 

 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители 1-11 

классов 

2. Спортивно-оздоровительное - «Школа 

докторов» Подвижные игры, соревнования 

1-11 В течение 

года 

Учителя начальных 

классов 

3. Общеинтеллектуальное – 

«Развиваем функциональную грамотность» 

 

1-11 

В течение 

года 

Учителя начальных 

классов 

4. Социальное- 

- профессиональная ориентация учащихся 

- формирование функциональной грамотности 

 

1-11 
В течение 

года 

Зам.директора по ВР, 

Классные 

руководители 

5 Социальное «Каждый важен» 

(профилактика буллинга) 

1-11 
В течение 

года 

Зам.директора по ВР, 

Классные 

руководители 



3. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

1. 

Подготовка к началу 2024-2025 учебного года. 

Изучение личных дел обучающихся, 

собеседование с учителями, медицинским 

работником школы 

1-11 
Август-

сентябрь 

Зам. дир. УР 

классные 

руководители 

 

. 

 

2. День Знаний: классные часы, беседы 1-11 1 сентября 

Классные 

руководители, 

родительский 

комитет 

3. 

Выработка совместно со школьниками законов 

класса. Способствовать сплочению коллектива 

класса через командные образования, игры и 

тренинги 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители, 

родительские 

комитеты 

4. Классные коллективные творческие дела 1-11 

Согласно 

планам ВР 

классных 

руководител

ей 

Классные 

руководители, 

родительские 

комитеты 

5. 

Инициирование и поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке 

1-11 

Согласно 

плану 

модуля 

«Основные 

школьные 

дела» 

Классные 

руководители, 

родительский 

комитет 

6. 

Изучение учащихся класса (потребности, 

интересы, склонности и другие личностные 

характеристики членов классного коллектива), 

отношений, общения и деятельности в классном 

коллективе с помощью наблюдения, игр, 

методики для исследования мотивов участия 

школьников в деятельности и для определения 

уровня социальной активности обучающихся 

1-11 

В течение 

учебного 

года 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

7. Адаптация первоклассников 1 
Сентябрь-

октябрь 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

8. 

Формирование традиций в классном коллективе: 

«День именинника», праздничные концерты ко 

Дню чеченской женщины, Дню Матери, Дню 

джигита, Дню защитника Отечества, 8 Марта 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители 

9. 

Установление позитивных отношений с другими 

классными коллективами (через подготовку и 

проведение общешкольных дел) 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители 

10. 

Коррекция поведения ребенка через беседы с 

ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса 

1-11 
По 

необходим. 

Классные 

руководители 

11. День Знаний 1кл 
 

Все кл. рук 

12. Внеклассное мероприятие «Мы против террора» 1-11 
 

Классные 

руководители 

13. 

Круглый стол «Согласие и единение – залог 

стабильности и процветания Чеченской 

Республики» 

4 

класс

ы 

Зам.дир 

по ВР 

Классные 

руководители 

14. Общешкольное мероприятие «Дуьне хаздо 1-11 
 

Классные 



нохчийн зудчун хазалло» руководители 

15. 
Внеклассное мероприятие «Осторожно на 

дороге» 
1-11 

Согласно 

плану 

Классные 

руководители 

16. Внеклассное мероприятие «День пожилых» 1-11 
Согласно 

плану 

Классные 

руководители 

17. 
Внеклассное мероприятие «День города и 

молодежи» 
1-11 

Согласно 

плану 

Классные 

руководители 

18. 
Общешкольное мероприятие «Спасибо Вам, 

учителя!» 
1-11 

Согласно 

плану 

Классные 

руководители 

19. 
Общешкольное мероприятие «Прекрасен мир 

музыки» 
1-11 

Согласно 

плану 

Классные 

руководители 

20. 
Внеклассное мероприятие «В единстве наша 

сила» (ко Дню единства) 
2-4 

Согласно 

плану 

Классные 

руководители 

21. Внеклассное мероприятие «Осень золотая» 1-11 
Согласно 

плану 

Классные 

руководители 

22. мероприятие «В гостях у Светофорчика» 1-11 
 

Классные 

руководители 

23. 
Открытое мероприятие «Мы не одни в этом 

мире» (ко Дню толерантности) 
2-4 

 

Классные 

руководители 

24. Внеклассное мероприятие ко Дню Матери 1-11 ноябрь 
Классные 

руководители 

25. 
Открытое мероприятие «Тепло сердец для милых 

мам» 
1-11 

 

Классные 

руководители 

27. Внеклассное мероприятие «День инвалида» 1-11 
 

Классные 

руководители 

29. 
Открытое мероприятие ко Дню депортации и 

восстановления ЧИАССР 
 

 

Классные 

руководители 

30. 
Внеклассное мероприятие по ПДД «Нас ждут 

дома» 
1-11 

Согласно 

плану 

Классные 

руководители 

31. 
Открытое мероприятие «Наши маленькие 

защитники» 
1-11 2г 

Классные 

руководители 

32. Общешкольное мероприятие «Къонах-2023» 2-4 
Зам.дир. по 

ВР 

Классные 

руководители 

33. Внеклассное мероприятие «Рыцари Отечества» 4кл 
 

Классные 

руководители 

34. Открытое мероприятие «8 марта – день 1-11 
 

Классные 



чудесный» руководители 

35. Открытое мероприятие «Великое слово – Мама!» 1-11 
 

Классные 

руководители 

37 
Внеклассное мероприятие «Береги здоровье 

смолоду» 
1-11 

 

Классные 

руководители 

38 Внеклассное мероприятие «ЗОЖ» 1-11 
 

Классные 

руководители 

39 
Внеклассное мероприятие ко Дню Космонавтики 

«Космос – это мы» Классные руководители 
1-11 

 

Классные 

руководители 

40 
Общешкольное мероприятие ко Дню Мира в ЧР 

«Пусть всегда будет Мир!» 
1-11 

 

Организатор 

Классные 

руководители 

41 

Общешкольное мероприятие «Нохчийн мотт, 

бекалахь даимна» 
1-11 

 

Организатор 

Классные 

руководители 

42 
Внеклассное мероприятие «Прощание с Азбукой» 1класс

ы 
 

Классные 

руководители 

43 
Внеклассное мероприятие «МИР, МАЙ, ТРУД» 

1-11 
 

Классные 

руководители 

44 

Мероприятие, посвященное празднику Победы 

«Спасибо Вам седые ветераны, грудью 

защитившие весну!» 

1-11 
 

Классные 

руководители 

45 
Внеклассное мероприятие 

«Любим.Помним.Скорбим» 
1-11 

 

Классные 

руководители 

46 Внеклассное мероприятие «Я и моя семья» 1-11 
 

Классные 

руководители 

47 
Внеклассное мероприятие «Прощай начальная 

школа» 
4абвг 

 

Классные 

руководители 

Индивидуальная работа с обучающимися 

1 Адаптация обучающихся 1кл 

По мере 

необходимо

сти 

Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

2. Индивидуальные беседы с обучающимися. 
 

1-11 

По мере 

необходимо

сти 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог. 



 

4. ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА 

1. День знаний 1-11 1.09 Замдиректора по ВР, 

организатор, классные 

руководители, 

2. Акция «Внимание, дети!» 1-11 1-15 

сентября 

Зам директора по ВР, 

классные руководители, 

организатор 

3. Заполнение с учащимися «Портфолио» 1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители 

5. 
Составление карты интересов и увлечений 

обучающихся 

 

2-4 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

1. 
Информирование родителей о школьных 

успехах и проблемах их детей 
1-11 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

2. 

Помощь родителям школьников или их 

законным представителям в 

регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями 

предметниками 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители, 

социальный педагог 

3. 

Организация родительских собраний, 

происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители, педагог 

ДНВ, 

социальный педагог 

4. 

Создание и организация работы 

родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении 

образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и 

обучения их детей 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители 

5. 

Привлечение членов семей школьников 

к 

организации и проведению дел класса 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители 

6. 

Организация и проведение праздников, 

конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы 

1-11 
В течение 

года 

Классные 

руководители, педагог 

ДНВ, социальный 

педагог 



3. День чеченской женщины 1-11 Сент. классные руководители, 

организатор 

4. День пожилого человека 2-4 Октябрь классные руководители, 

организатор 

5. Международный День учителя, День 

города, День молодежи 

1-11 Октябрь классные руководители, 

организатор 

6. Праздник Осени 1-11 Сентябрь-

ноябрь 

классные руководители, 

организатор 

7. День народного единства 1-11 Ноябрь классные руководители, 

организатор 

8. День Матери 1-11 Ноябрь классные руководители, 

организатор 

10. День инвалидов 1-11 Декабрь классные руководители, 

организатор 

12. День героев Отечества 1-11 Декабрь классные руководители, 

организатор 

13. Международный день прав человека 1-11 10 декабря классные руководители, 

организатор 

14. День Конституции России 1-11 12.12 классные руководители, 

организатор 

15. Новый год 1-11 Декабрь Зам директора по ВР, 

классные руководители, 

организатор 

16. День полного освобождения Ленинграда 

от фашистки блокады 

1-11 27.01 классные руководители, 

организатор 

18 Международный день родного языка 1-11 21.02 учителя чеченского 

языка, классные 

руководители, 

организатор 

19. День защитника Отечества 1-11 февраль классные руководители, 

организатор 

20. День джигита 1-11 март классные руководители, 

организатор 

21. Международный женский день – 8 Марта 1-11 март классные руководители, 

организатор 

22. День Конституции Чеченской 

Республики 

1-11 март классные руководители, 

организатор 

23. День здоровья 1-11 март классные руководители, 

организатор 

24. День Космонавтики 1-11 апрель классные руководители, 

организатор 



25. День Мира – отмена КТО 1-11 апрель педагог-организатор 

ДНВ, учителя истории, 

организатор 

26. День чеченского языка 1-11 апрель учителя чеченского 

языка, классные 

руководители, 

организатор 

27. Неделя добра 1-11 апрель классные руководители, 

организатор 

28. День Весны и Труда 1-11 май классные 

руководители, 

организатор 

29. День Победы. Проект «Наследники 

Великой Победы», 

«Календарь Победы» 

1-11 Сентябрь-

май по 

отдельном

у плану 

 

30. День памяти скорби народов Чеченской 

Республики 

1-11 май классные руководители, 

организатор 

31. Праздник «Последний звонок» 1-11 май Зам директора по ВР, 

педагог-организатор 

ДНВ, классные 

руководители, 

организатор, 

32. Всемирный день защиты детей 1-11 июнь классные руководители, 

организатор 

33. День России 1-11 июнь классные руководители, 

организатор 

5. ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Участие в спортивных соревнованиях 

районного и городского уровней 

2-4 В течение 

года 

классные руководители 

2. Экскурсия по достопримечательностям 

города Грозный 

3-4  Организатор 

3. Поход в музей, в библиотеку 2-4  Организатор 

5. Посещение театров, 2-4 В течение 

года 

Классные руководители 

6. Участие в литературном конкурсе 

«Живая классика» 

2-4 Февраль 

март 

 

6.ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ 

1. Оформление школы государственной 

символикой: герб, флаг, тематическими 

баннерами 

2-4 Сентябрь 

1-я неделя 

Заместитель директора 

по АХЧ, 

заместитель директора 

по ВР 

 

2. Оформление классных кабинетов и 

рекреаций тематическими баннерами 

1-11 Сентябрь 

1-я неделя 

Классные руководители 

 

3. Оформление выставок: рисунков, 

поделок в рекреациях школы 

1-11 Сентябрь 

1-я неделя 

Заместитель директора 

по АХЧ, 

заместитель директора 

по ВР 



4. Выставка фоторабот обучающихся, 

стендовая презентация 

2-4 Сентябрь 

1-я неделя 

Заместитель директора 

по ВР 

 

5. Проектирование и разбивка клумб, 

цветников, живых изгородей, 

поддержание чистоты территории 

школьного участка 

2-4 В течение 

года 

Заместитель директора 

по АХЧ, 

заместитель директора 

по ВР 

 

6. Оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок 

2-4 В течение 

года 

Заместитель директора 

по АХЧ, 

заместитель директора 

по ВР 

7. Событийное оформление пространства 

при проведении конкретных школьных 

дел 

2-4 В течение 

года 

Заместитель директора 

по АХЧ, 

заместитель директора 

по ВР 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (законными представителями) 

На групповом уровне 

 

1. 

Встречи с родителями будущих 

первоклассников 

 

 

 

Август 

Кл. руководители, 

администрация 

2. 

Общешкольное родительское собрание 

на тему: «Семья и школа: взгляд в одном 

направлении». Выборы родительского 

комитета. 

 

 

1-11 

 

 

Август 

 

 

Администрация школы 

4. 

Организация льготного бесплатного 

горяч его питания для детей-сирот и 

детей, сотрудников погибших при 

исполнении служебного долга 

1-11 
 

Сентябрь 

Социальный педагог, 

Родительский комитет 

6. 

Общешкольное собрание по теме: «Роль 

семьи в формировании здорового образа 

жизни школьника» с приглашением 

медицинских работников 

1-11 Декабрь 

Заместитель директора 

по ВР, председатель 

родительского комитета 

8. 

Участие родителей в подготовке и 

проведении общешкольных и классных 

творчески х мероприятий, акций, 

экскурсий 

1-11 

В течение 

года, по 

плану 

Родительский комитет 

10. 

Изготовление и распространение 

социальной рекламы для родителей по 

пропаганде здорового образа жизни, 

буклетов по соблюдение ПДД 

1-11 

Сентябрь, 

декабрь, 

март, май 

Педагог-организатор, 

кл. руководители 

 На индивидуальном уровне    

1. 

Беседы и консультации по проблемам 

обучения и решения острых 

конфликтных ситуаций 

1-11 

По мере 

необходим

ости 

Социальный педагог, 

Классные руководители 

4. 
Посещение семей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации 
1-11 

По мере 

необходим

ости 

Социальный педагог, 

педагог- психолог 

5. 
Индивидуальное консультирование c 

целью    координации воспитательных 
1-11 

 

По мере 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 



усилий педагогов и родителей необходим

ости 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

8. САМОУПРАВЛЕНИЕ 

1. Формирование активов класса 1-11 
1-я неделя                     

сентября 
Классные руководители 

2. 

Заседание ученического совета школы, 

формирование комитетов школы, 

планирование работы на 2022-2023 

учебный год 

7-11 
2-я неделя                 

сентября 
Замдиректора по ВР 

3. Участие в ключевых делах школы 1-11 
В течение 

года 

педагог-организатор, 

классные руководители 

4. Организация дежурства по школе 2-4 
В течение 

года 

Педагог-организатор, 

классные руководители, 

самоуправление школы 

7. 
Оформление информационного стенда 

«Школьное самоуправление» 

 

2-4 

По мере 

обновлени

я 

информац

ии 

Школьный комитет 

 

11. 
Презентация классных коллективов 2-4 

В течение 

года 

Педагог-организатор, 

самоуправление 

9. ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

 Месячник по ПДД «Внимание, дети!» 1-11 1-15.09 
Вожатая, кл. рук., 

инспектор УГБДД 

 

Цикл кл. часов «Мы идем в школу». 

Рассказ о микрорайоне, в котором 

находится школа. Мы переходим дорогу. 

Наиболее безопасный путь – самый 

лучший. Где и как надо переходить 

дорогу? 

1-11 Сентябрь Кл. рук. 1-11 классов 

 
Конкурс среди учащихся 2--4 классов 

«Безопасное колесо» 
2-4 1 

Вожатая, учитель ОБЖ, 

кл. рук-ли 

 
Разработка схемы маршрута «Мой 

безопасный путь домой». 
1-11 Октябрь 

Кл.ук. 1-11 кл. 

 
Внеклассное мероприятие «В гостях у 

Светофорчика» 
3в ноябрь 

Кл. руководитель 3в 

класса 

 

Конкурс - игра «Дисциплинированный 

пешеход. Лучший инспектор. 

Осторожный водитель». 

4 Ноябрь Кл. рук. 4 классов 

 
Беседа с учащимися «Как вести себя во 

время зимних каникул» 
1-11 декабрь 

Кл. рук. 1-11 классов, 

учитель ОБЖ, УС 



 

Экскурсия по городу. Практическое 

закрепление знаний и умений правильно 

вести себя на дорогах. 

2 Февраль Кл. рук. 2 классов 

 
Конкурс загадок «Знаки на дорогах нам в 

пути помогут». 
1 Апрель 

Вожатая, кл. рук 1 

классов 

 
Беседы по классам «Как вести себя 

летом» 
1-11 20-30 

Вожатые, кл. рук 1-11 

классов 

Профилактика терроризма и экстремизма 

5. 

Цикл мероприятий, посвященных 16 

апреля – Дню Мира – отмены КТО: 

-торжественная линейка 

-беседы, классные часы; 

-конкурс стихов. 

-спортивные соревнования, флэш-мобы 

1-11 апрель 

Заместитель директора 

по ВР, педагог ДНВ, 

организатор, классные 

руководители. 

6. 

Мероприятия, приуроченные к 

Всемирному Дню защиты детей

 (флэш-мобы, экскурсии) 

1-11 1 июня 
Организатор, классные 

руководители. 

 Предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, выявление и 

устранению причин, способствующих суицидам несовершеннолетних 

 

Организация совместной работы с 

сотрудниками подразделений по делам 

несовершеннолетних (ПДН) по 

профилактике правонарушений. 

1-11 

В течение 

года 

Зам.дир. по ВР, соц. 

педагог 

 

Организация работы по выявлению и 

учету семей, находящихся в социально-

опасном положении и невыполняющими 

обязанности по воспитанию, обучению и 

содержанию своих несовершеннолетних 

детей (банк данных). 

1-11 

Постоянно 
Соц. Педагог 

классные руководители 

 
Проведение спортивных олимпиад, 

спартакиад, конкурсов. 

2-4 В течение 

года 
Учитель физ. культуры 

 

Психологические классные часы и 

беседы: 

«Как научиться жить без драки» (3 кл) 

«Я – уникальная и неповторимая 

личность» 

 

3-4кл 

В течение 

года (по 

запросу) 

Педагог-психолог, 

классные руководители 



 

Посещение семей, находящихся в 

социально опасном положении, с целью 

обследования материально-бытовых 

условий проживания 

несовершеннолетних 

1-11 
Весь 

период 

 

Соц.педагог, классные 

руководители 

 

Индивидуальная работа с 

обучающимися, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации 

1-11 В течение 

года 

Педагог-психолог; 

социальный педагог 

 
Организации оздоровления детей-сирот и 

их занятости в летний период 

1-11 Май-

август 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

10. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

1. ГДБ «Поликлиника №5» - 

Диспансеризация; вакцинация. 

1-11 По 

графику 

поликлини

ки 

Медицинская сестра, 

классные руководители 

3. ДДТ Висаитовского района – совместное 

проведение конкурсов 

1-11 По 

графику 

ДДТ 

Зам. директора по ВР 

4. Театры им. Х.Нурадилова, Н.Лермонтова 

– посещение спектаклей в рамках 

проекта «Культурная среда» 

1-11 По 

графику 

постаново

к. 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

5. Детские лагеря отдыха по ЧР – 

организация отдыха детей 

2-4 По мере 

поступлен

ия мест 

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

11. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1 

Анкетирование родителей, учителей и 

учащихся по составлению плана работы 

на 2024-2025 учебный год. Опрос 

родителей о возможности экскурсии на 

собственные предприятия 

1-11 Сентябрь Родители, классные 

руководители, зам. 

директора по УВР 

2 

Разработка методических рекомендаций 

для классных руководителей по 

планированию профориентационной 

работы с учащимися различных 

возрастных групп 

 

 

1-11 

 

 

Сентябрь 

 

 

Зам по УВР, педагог-

психолог 

3 
Циклы профориентационных часов 

общения «Профессиональное 

самоопределение» 

 

2-4 

По плану 

работы кл. 

рук-й 

 

Классный руководитель 

4 
Анкета «Какие профессии я знаю» 4 Сентябрь 

Апрель 

Классные руководители, 

психолог 

5 

Учет индивидуальных (дети-сироты и 

дети, оставшиеся без попечения 

родителей, дети с ОВЗ, одаренные дети 

сотрудников, погибших при исполнении 

служебного долга и другие категории) и 

возрастных особенностей в 

профориентации и адаптации 

обучающихся 

1-11 1 и 2-е 

полугодие 

Заместитель директора 

по ВР, психолог, 

социальный педагог, 

классные руководители 

6 
Встречи с представителями разных 

профессий 

3-4 В течение 

года 

Классный руководитель, 

педагог-психолог 



7 
Организация праздника «Ярмарка 

профессий» 

2-4 Январь Классный руководитель, 

педагог-психолог 

12. ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ И РАЗВИТИЕ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ 

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

1. 

Цикл мероприятий, посвященных Дню 

рождения Первого Президента 

Чеченской Республики, Героя России А-

Х. А.Кадырова: 

- классные часы, беседы; 

-конкурс чтецов; 

-спортивные соревнования. 

1-11 
Апрель-

август 

организатор, учителя 

физической культуры, 

классные руководители. 

2. Беседы, посвященные Дню Ашура 1-11 Август Педагог ДНВ 

3. 

Цикл мероприятий, посвященных Дню 

чеченской женщины: 

-конкурс стенгазет; 

-беседы, классные часы; 

-праздничный концерт. 

1-11 сентябрь 
организатор, классные 

руководители 

4. 

Цикл мероприятий, посвященных Дню 

рождения пророка Мухаммада(с.а.в.): 

-конкурс чтецов Корана 

-конкурс нашидов; 

-конкурс на знания паспорта пророка 

Мухаммада (с.а.в.); 

-беседы, классные часы. 

-посещение святых мест. 

3-4 октябрь 

Педагог-организатор 

ДНВ, организатор, 

классные руководители 

5. 

Цикл мероприятий, посвященных Дню 

Матери: 

-конкурс стенгазет; 

-беседы, классные часы. 

-праздничный концерт 

1-11 ноябрь 
организатор, классные 

руководители. 

6. 

Цикл мероприятий, посвященных Дню 

чеченского языка: 

-торжественное мероприятие 

-конкурс стихов; 

-ярмарка национальных блюд; 

-беседы, классные часы, викторины 

1-11 Апрель 

Заместитель директора 

по ВР, педагог ДНВ, 

организатор, учителя 

чеченского языка и 

литературы, классные 

руководители. 

7. 

Цикл мероприятий, посвященный Дню 

памяти и скорби народов Чеченской 

Республики: 

-беседы, классные часы. 

-чтение стихов и выставка рисунков 

1-11 Май 

Заместитель директора 

по ВР, педагог ДНВ, 

организатор, классные 

руководители. 

8. Цикл бесед, направленных на 

популяризацию традиций и обычаев 

чеченского народа: «Воспитание детей – 

воспитание нации» 

1-11 В течение 

года                    

(один раз в 

месяц) 

Зам.директора по ВР, 

педагог-организатор 

ДНВ, педагог -психолог, 

социальный 

педагог, родительский 

комитет, классные 

руководители. 

  

 Перечень основных государственных и народных 

праздников, памятных дат в календарном плане 

воспитательной работы 



  

 Сентябрь: 

 1 сентября: День знаний; 

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

 Октябрь: 

 1 октября: Международный день пожилых людей; 

 4 октября: День защиты животных; 

 5 октября: День учителя; 

 Третье воскресенье октября: День отца; 

 30 октября: День памяти жертв политических репрессий 

 Ноябрь: 

 4 ноября: День народного единства 

 Декабрь: 

 3 декабря: Международный день инвалидов; 

 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

 6 декабря: День Александра Невского; 

 9 декабря: День Героев Отечества; 

 10 декабря: День прав человека; 

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

 27 декабря: День спасателя 

 Январь: 

 1 января: Новый год; 

 7 января: Рождество Христово; 

 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День снятия блокады Ленинграда 

 Февраль: 

 2 февраля: День воинской славы России; 

 8 февраля: День русской науки; 

 21 февраля: Международный день родного языка; 

 23 февраля: День защитника Отечества 

 Март: 

 8 марта: Международный женский день; 

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

 23 марта: День Конституции Чеченской Республики 

 Апрель: 

 12 апреля: День космонавтики 

 Май: 

 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы; 

 24 мая: День славянской письменности и культуры 

 Июнь: 



 1 июня: Международный день защиты детей; 

 5 июня: День эколога; 

 6 июня: Пушкинский день России; 

 12 июня: День России; 

 22 июня: День памяти и скорби; 

 27 июня: День молодѐжи 

 Июль: 

 8 июля: День семьи, любви и верности 

 Август: 

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 25 августа: День воинской славы России 
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